Projekt z dnia 12.12.2025 r.

USTAWA
z dnia.....

0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za

jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci” ?

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okre$la:

1) zasady i tryb dokonywania oceny warto$ci pracy;

2) zasady i tryb tworzenia struktur wynagrodzen;

3) $rodki w zakresie przejrzysto$ci wynagrodzen;

5) zasady 1 tryb monitorowania realizacji przez pracodawcéw zasady réwnego
wynagradzania;

6) zadania organdw przewidzianych w niniejszej ustawie;

7)  $rodki ochrony prawne;.

Art. 2. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczajg:

1) wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktdrym mowa w art. 18§ 2 ustawy z dnia z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277);

2) skladniki uzupetniajace lub zmienne — wszystkie skladniki wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 18°° § 2 Kodeksu pracy, poza wynagrodzeniem wynikajacym z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng oraz inne
Swiadczenia otrzymywane z tytulu zatrudnienia, bezposrednio lub posrednio od
pracodawcy, w formie pieni¢znej lub w formie innej niz pieni¢zna;

3) poziom wynagrodzenia — roczne wynagrodzenie brutto 1 odpowiadajace mu

wynagrodzenie godzinowe brutto, obliczane na podstawie otrzymanego wynagrodzenia

1) Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
me¢zczyzn i kobiet za taka samag prace lub za prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow
przejrzysto$ci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023, pp. 21-44);

2) Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego, ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 15 lipca 1987 r. 0 Rzeczniku
Praw Obywatelskich, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

w danym okresie, z wylaczeniem jednakowego $wiadczenia pieni¢znego lub
rzeczowego otrzymywanego przez wszystkich pracownikéw w ramach kategorii
pracownikow lub udostgpniane wszystkim pracownikom w ramach kategorii
pracownikow bez zadnych przestanek do skorzystania z nich;

mediana wynagrodzenia — poziom wynagrodzenia, w stosunku do ktérego potowa
pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy otrzymuje wynagrodzenie w wyzszej
wysokosci, a polowa otrzymuje wynagrodzenie w nizszej wysokosci;

mediana luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ — réznice miedzy mediang wynagrodzenia
pracownikow plci zenskiej 1 mediang wynagrodzenia pracownikow pici meskiej
zatrudnionych u pracodawcy, wyrazong jako odsetek mediany wynagrodzenia
pracownikow ptci meskiej;

przedzial wynagrodzenia — kazda z czterech grup pracownikow, pomiedzy kwartylami
ich pozioméw wynagrodzenia po uszeregowaniu pozioméw wynagrodzenia od
najnizszego do najwyzszego;

luka ptacowa ze wzglgdu na pte¢ — réznicg migdzy Srednim poziomem wynagrodzenia
pracownikow plci zenskiej i $rednim poziomem wynagrodzenia pracownikéw pilci
meskiej zatrudnionych u pracodawcy, wyrazong jako odsetek $redniego poziomu
wynagrodzenia pracownikow ptci meskiej;

kategoria pracownikow — pracownikow wykonujacych jednakowa prace lub pracg o
jednakowej warto$ci, pogrupowanych przez pracodawce w sposob niearbitralny, na
podstawie niedyskryminacyjnych i obiektywnych, neutralnych pod wzgledem plci
kryteriéw, o ktorych mowa w art. 18°° § 3 Kodeksu pracy;

dyskryminacja krzyzowa - sytuacje, gdy pracownik ze wzgledu na pte¢ w potaczeniu z
inng przyczyna, okreslona w art. 18® § 1 Kodeksu pracy, jest traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz jest, byt lub bylby traktowany inny
pracownik;

organ do spraw rownosci — organ realizujacy zadania zwigzane z egzekwowaniem
prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i1 kobiet za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej warto$ci, we wspOlpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy, organem
monitorujacym oraz partnerami spotecznymi;

organ monitorujacy — organ wilasciwy do monitorowania 1 wspierania stosowania

srodkow wynikajacych z egzekwowania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w



zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i1 kobiet za jednakowg prace

lub prace o jednakowej wartosci.
Rozdziat 2
Wartosciowanie stanowisk

Art. 3. 1. Pracodawca dokonuje oceny wartosci pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.

2. Ocenie wartosci pracy stuza kryteria i podkryteria, o ktorych mowa w art. 18°¢ § 3
Kodeksu pracy.

Art. 4. 1. Pracodawca ustala i stosuje kryteria i podkryteria, o ktorych mowa w art. 18
§ 3 Kodeksu pracy, w sposdb obiektywny oraz neutralny pod wzgledem pfici, a takze
wykluczajacy wszelka bezposrednig lub posrednig dyskryminacje ze wzglgdu na pleé, przy
uwzglednieniu umiejetnosci miekkich o ile s3 wymagane dla okre§lonego rodzaju pracy lub
dla okreslonego stanowiska.

2. Jezeli u danego pracodawcy dziala zaktadowa organizacja zwiazkowa, pracodawca
ustala kryteria i podkryteria, o ktorych mowa w art. 18°¢ § 3 Kodeksu pracy, w uzgodnieniu z
ta zaktadowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz
jedna zakladowa organizacja zwigzkowa, w uzgodnieniu z tymi organizacjami.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie kryteriow i podkryteriow, o ktérych mowa w art. 18
§ 3 Kodeksu pracy, w uzgodnieniu ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca ustala te kryteria 1 podkryteria w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

4. Pracodawca ustala kategorie pracownikow, na podstawie kryteridow i1 podkryteriow, o
ktorych mowa w art. 18°¢ § 3 Kodeksu pracy.

5. Jezeli u danego pracodawcy dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca
ustala kategorie pracownikow, po konsultacji z ta zakladowa organizacja zwigzkowa, a w
przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, po
konsultacji z tymi organizacjami.

6. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 5, trwaja nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz 15

dni od dnia przedstawienia przez pracodawce propozycji ustalenia kategorii pracownikow.



Art. 5. 1. Struktura wynagrodzen obowigzujaca u pracodawcy oraz oceny wartosci
stanowisk lub rodzaju pracy zapewniajg realizacj¢ prawa do jednakowego wynagrodzenia
me¢zczyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci, umozliwiajac
analize, czy pracownicy znajduja si¢ w porownywalnej sytuacji.

2. Prawo do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za
prace o jednakowe] wartosci nie stoi na przeszkodzie temu, aby pracodawcy rdznie
wynagradzali pracownikéw wykonujacych jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci,
o ile kieruja si¢ obiektywnymi, neutralnymi pod wzglgdem plci oraz wolnymi od uprzedzen

kryteriami, takimi jak osiggnigcia i kompetencije.

Art. 6. Minister wlasciwy do spraw pracy udostepnia na swojej stronie internetowej
narzedzie analityczne lub metod¢ umozliwiajaca pracodawcom dokonanie oceny warto$ci

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
Rozdziat 3
Przejrzysto$¢ wynagrodzen

Art. 7. 1. Pracodawca okresla kryteria stuzace ustaleniu wynagrodzen pracownikow,
pozioméw wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen w sposob obiektywny oraz neutralny pod
wzgledem pici, a takze wykluczajacy wszelka bezposrednig lub posrednig dyskryminacje ze
wzgledu na plec.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do informacji o kryteriach, o ktérych

mowa w ust. 1.

3. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw udostepnia informacje o
kryteriach wzrostu wynagrodzen na wniosek pracownika w terminie 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.

Art. 8. 1. Pracownik ma prawo wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o informacje
dotyczace jego indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz S$rednich poziomow
wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii pracownikéw wykonujacych

jednakowa prace jak on lub pracg o jednakowej wartosci jak jego praca.

2. Pracownik, ktory otrzymal niedoktadne lub niekompletne informacje, o ktérych
mowa w ust. 1, ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o dodatkowe i1 uzasadnione

wyjasnienia oraz szczegétowe informacje dotyczace przekazanych danych.



3. Pracownik ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1,
osobiscie lub za posrednictwem:
1) zakladowej organizacji zwigzkowej lub
2) organu do spraw rOwnosci.

4. Pracownik ma prawo wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2,
osobiscie lub za posrednictwem zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

5. Pracodawca udziela informacji na wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 lub ust. 2, na

pismie, niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 9. Pracodawca do dnia 31 marca kazdego roku, w sposob przyjety u danego
pracodawcy, informuje pracownikdw o mozliwosci ztozenia wnioskéw, o ktorych mowa w

art. 8.

Art. 10. Pracodawca obowiagzany jest przekaza¢ osobom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie
lub pracownikom informacje, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 i 3, art. 8 oraz w art. 18’ § 1
Kodeksu pracy, w sposob przystepny dla oséb z niepetnosprawnosciami i uwzgledniajacy ich
szczegblne potrzeby, umozliwiajagc zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w szczego6lno$ci w
formie dostepnej cyfrowo, co najmniej na poziomie okre§lonym w zalaczniku do ustawy z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnos$ci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotow publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440).

Art. 11. 1. Pracownikowi nie mozna uniemozliwi¢ ujawniania informacji o jego
wynagrodzeniu w celu realizacji praw wynikajacych z zasady rownego traktowania w

zatrudnieniu.

2. Czynno$ci prawne lub postanowienia uktadéw zbiorowych pracy 1 porozumien
zbiorowych oraz regulaminow i statutow, o ktorych mowa w art. 9 § 2 Kodeksu pracy,

sprzeczne z ust. 1 sg niewazne.

Art. 12. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika, ktory uzyskal na podstawie art. 8
ust. 1 1 ust. 2 informacje dotyczace $rednich poziomdéw wynagrodzenia w podziale na pte¢ w
odniesieniu do kategorii pracownikéw wykonujacych jednakowg prace jak on lub prace o
jednakowej wartosci jak jego praca, do niewykorzystywania tych informacji w innym celu niz
cel polegajacy na dochodzeniu prawa do réwnego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za

jednakowa prace lub pracg o jednakowej wartoS$ci.



Art. 13. 1. Pracodawca =zatrudniajacy co najmniej 100 pracownikow sporzadza
sprawozdanie dotyczace luki placowej miedzy pracownikami pici zenskiej 1 meskiej, zwane

dalej ,,sprawozdaniem z luki ptacowe;j”.

2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 100 pracownikow moze sporzadzi¢ sprawozdanie

z luki ptacowe;.

Art. 14. Sprawozdanie z luki ptacowej zawiera informacje o:

1) luce placowej ze wzgledu na ple¢,

2) luce placowej ze wzgledu na pte¢ dla sktadnikoéw uzupetniajacych lub zmiennych,

3) medianie luki ptacowej ze wzgledu na ptec,

4) medianie luki placowej ze wzgledu na ple¢ dla sktadnikéw uzupetniajacych lub
zmiennych,

5) odsetku pracownikoéw pici zenskiej i meskiej otrzymujacych sktadniki uzupetniajace lub
zmienne,

6) odsetku pracownikow plci zenskiej i meskiej w kazdym przedziale wynagrodzenia,

7) luce placowej ze wzgledu na pte¢ wsérdd pracownikéw w podziale na kategorie
pracownikow, wedlug wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika okre§lonego stawka godzinowa, lub miesigczng oraz skladnikow
uzupekniajacych lub zmiennych

- dotyczace poprzedniego roku kalendarzowego.

Art. 15. 1. Jezeli u danego pracodawcy dziala zakladowa organizacja zwigzkowa,
pracodawca potwierdza rzetelno$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z luki ptacowej, po
konsultacji z tg zaktadowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziala

wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, po konsultacji z tymi organizacjami.

2. Pracodawca zapewnia zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowym
organizacjom zwigzkowym dostep do metody stosowanej do sporzadzania sprawozdania z

luki ptacowe;.

3. Rzetelno$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z luki placowej potwierdza
pracownik lub pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy w

rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.

Art. 16. 1. Pracodawca przekazuje do organu monitorujacego sprawozdanie z luki

ptacowej, w postaci elektronicznej, w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego:



1) co trzy lata w przypadku pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 100 pracownikow;
2) corocznie w przypadku pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 250 pracownikow.

2. Pracodawca zatrudniajacy ponizej 100 pracownikow moze co trzy lata, przekaza¢ do
organu monitorujacego sprawozdanie z luki ptacowej, w terminie do 31 marca danego roku
kalendarzowego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, gdy pracodawca nie przekaze w terminie
sprawozdania z luki placowej, organ monitorujacy wzywa pracodawce do jego

niezwlocznego przekazania.

Art. 17. 1. Pracodawca przekazuje w postaci elektronicznej dodatkowe informacje
wskazane przez organ monitorujacy wraz ze sprawozdaniem z luki ptacowej za

posrednictwem strony internetowej urzedu obslugujacego organ monitorujacy.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 16, przekazuje si¢ za posrednictwem

narzg¢dzia informatycznego dostarczonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Art. 18. 1. Pracodawca wustala liczb¢ pracownikow zatrudnionych w roku
kalendarzowym, w przeliczeniu na pelne etaty, w celu ustalenia, czy podlega obowigzkowi

sporzadzenia sprawozdania z luki ptacowej i czgstotliwosci tego obowigzku.

2. Dla celéow okre$lonych w ust. 1, pracodawca, ktory korzysta z pracy pracownikow

tymczasowych, uwzglednia rowniez tych pracownikow.

Art. 19. 1. Pracodawca moze udostgpni¢ publicznie, informacje, o ktorych mowa w art.

14 pkt 1 — 6, w szczegdlnosci na swojej stronie internetowe;.

2. Pracodawca publikujac informacje, o ktorych mowa w art. 14 pkt 1 — 6, moze do nich

dotaczy¢ wyjasnienia dotyczace roznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na plec.
Art. 20. Organ monitorujacy gromadzi informacje, o ktorych mowa w art. 14 pkt 1 —7.

Art. 21. 1. Organ monitorujacy publikuje informacje, o ktérych mowa w art. 14 pkt 1 —
6, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie do 31 maja kazdego roku, na swojej
stronie internetowej, w sposob tatwo dostepny i przyjazny dla uzytkownika, ktory umozliwia
dokonywanie poréwnan migdzy pracodawcami, sektorami 1 regionami.

2. Organ monitorujacy zapewnia dostgp do danych, o ktérych mowa w ust. 1, z

poprzednich czterech lat, o ile sa one dostgpne.



Art. 22. 1. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku pracodawca przekazuje
informacje, o ktorych mowa w art. 14 pkt 7, pracownikom oraz zaktadowej organizacji
zwigzkowej, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja

zwigzkowa, tym organizacjom.

2. Pracodawca przekazuje informacje, o ktérych mowa w art. 14 pkt 7:
1) Panstwowej Inspekcji Pracy,
2) organowi do spraw rownosci

- na ich wniosek, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku przez pracodawcg.

3. Pracodawca przechowuje informacje, o ktorych mowa w art. 14 pkt 7, przez okres 5
lat liczac od konca roku kalendarzowego, za ktory sporzadzono sprawozdanie z luki

ptacowe;.

4. Pracodawca przekazuje informacje, o ktorych mowa w art. 14 pkt 7, z poprzednich
czterech lat, jezeli s dostgpne:
1) pracownikowi,
2) zakladowej organizacji zwigzkowe;j,
3) Panstwowej Inspekcji Pracy,
4) organowi do spraw rownosci

- na ich wniosek, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku przez pracodawcg.

Art. 23. W przypadku, gdy ze sprawozdania z luki ptacowej wynika, ze luka ptacowa ze
wzgledu na ple¢ w ktorejkolwiek kategorii pracownikOw wynosi co najmniej 5%, a
jednoczes$nie nie jest uzasadniona obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem pici kryteriami,
pracodawca podejmuje skuteczne dziatania zaradcze w terminie 6 miesigcy od dnia

przekazania sprawozdania z luki ptacowe;.

Art. 24. 1. Podmioty wymienione w art. 22 ust. 4 majg prawo wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o udzielenie dodatkowych, szczegdélowych wyjasnien w zakresie przekazanego
sprawozdania z luki ptacowej, w tym dotyczacych réznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na
ptec.

2. Pracodawca obowigzany jest do udzielenia dodatkowych, szczegotowych wyjasnien

w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. W przypadku, gdy z dodatkowych wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wynika, ze

luka ptacowa ze wzgledu na ple¢ nie jest uzasadniona obiektywnymi, neutralnymi pod



wzgledem pitci kryteriami, pracodawca podejmuje skuteczne dziatania zaradcze w terminie
uwzgledniajacym zakres wymaganych dziatan, nie dluzszym niz 8 miesiecy od udzielenia

szczegbtowych wyjasnien, z zastrzezeniem art. 23.

4. Pracodawca podejmujac skuteczne dziatania zaradcze wspotpracuje z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, Panstwowg Inspekcja Pracy lub organem do spraw réwnosci,
gdy takie podmioty wystgpia o przekazanie dodatkowych szczegdélowych wyjasnien na

podstawie art. 24 ust. 1.

Art. 25. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1, przeprowadza wspolng oceng

wynagrodzen, w przypadku gdy zostang spetlnione tacznie nastepujace przestanki:

1) sprawozdanie z luki ptacowej wykazuje luk¢ ptacowa ze wzgledu na ple¢ w
ktorejkolwiek kategorii pracownikéw wynoszaca co najmniej 5%,

2) pracodawca nie uzasadnit luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ na podstawie obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem pici kryteriow,

3) pracodawca nie podjal skutecznych dzialan zaradczych wobec nieuzasadnionej luki
ptacowej ze wzgledu na pte¢ w terminie 6 miesiecy od dnia przekazania sprawozdania z

luki ptacowe;j.

Art. 26. 1. Pracodawca weryfikuje przestanki, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 i
3, oraz przeprowadza wspolng ocen¢ wynagrodzen w konsultacji z zaktadowa organizacja
zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziala wigcej niz jedna zakladowa organizacja
zwigzkowa, w konsultacji z tymi organizacjami.

2.Jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa,
pracodawca weryfikuje przestanki, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 i 3, oraz
przeprowadza wspolng oceng¢ wynagrodzen w konsultacji z pracownikami wybranymi przez

zatoge do reprezentowania jej interesow, w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 27. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2, przyjmuje sie,
ze pracodawca nie uzasadnit luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ jezeli:

1) pracodawca nie przedstawi zaktadowym organizacjom zwigzkowym, o ktorych mowa w
art. 26 ust. 1, albo pracownikom wybranym przez zalogg, do reprezentowania jej
interesOw, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, , o ktorych mowa w art. 26 ust. 2
(stronie pracowniczej), jej uzasadnienia na podstawie obiektywnych, neutralnych pod

wzgledem pfcei kryteriow;
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2) nie uzgodniono migdzy pracodawcg a strong pracownicza tego, ze luka placowa ze

wzgledu na plec jest uzasadniona.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3, uznaje si¢, ze pracodawca nie
podjat skutecznych dziatan zaradczych wobec nieuzasadnionej luki ptacowej ze wzgledu na

pte¢, jezeli nie ma co do tego faktu zgody migdzy pracodawca a strong pracownicza.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, gdy u pracodawcy dziata wiecej niz
jedna zakladowa organizacja zwigzkowa, za brak zgody migdzy pracodawca a strong
pracownicza w zakresie uzasadnienia luki ptacowej uwaza si¢ sytuacje, w ktorej stwierdza
tak wszystkie dziatajace u niego zakladowe organizacje zwigzkowe albo co najmniej
wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy
o zwiazkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikoéw

zatrudnionych u pracodawcy.

Art. 28. Pracodawca przeprowadza wspdlng oceng wynagrodzen w celu
zidentyfikowania réznic w wynagrodzeniach pracownikow pici zenskiej i meskiej, ktore nie
sg uzasadnione obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem plci kryteriami, a takze w celu

podjecia skutecznych dziatan zaradczych wobec tych réznic i zapobiegania im.

Art. 29. Wspdlna ocena wynagrodzen obejmuje w szczegolnosci:

1) analizg odsetka pracownikow plci zenskiej 1 meskiej w kazdej kategorii pracownikow;

2) informacje na temat Srednich poziomdéw wynagrodzenia pracownikéw plci zenskiej 1
meskiej oraz skladnikéw uzupehiajacych lub zmiennych dla kazdej kategorii
pracownikow;

3) wszelkie roznice w $rednich poziomach wynagrodzenia pracownikow plci zenskiej i
meskiej w kazdej kategorii pracownikow;

4) przyczyny réznic w $rednich poziomach wynagrodzenia, o ile takie réznice istnieja, na
podstawie obiektywnych, neutralnych pod wzglgdem ptci kryteriow ustalonych przez
pracodawcow 1 strone pracowniczg na zasadach okreslonych w art. 4 ust. 2 — 4;

5) odsetek pracownikéw pici zZenskiej 1 meskiej, ktorzy skorzystali ze wzrostu
wynagrodzenia po powrocie z urlopow, o ktérych mowa w art. 186* Kodeksu pracy, o
ile taki wzrost nastapit w danej kategorii pracownikow w okresie przebywania na
urlopie;

6) $rodki zaradzajagce rdéznicom w wynagrodzeniu, jezeli nie s3 one uzasadnione

obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami;
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7) ocen¢ skutecznosci srodkow uwzglednionych we wczes$niejszych wspdlnych ocenach

wynagrodzen.

Art. 30. Pracodawcy przekazuja informacje ze wspodlnej oceny wynagrodzen
pracownikom, zakltadowym organizacjom zwigzkowym, a jezeli u pracodawcy nie dziala
zakltadowa organizacja zwigzkowa, pracownikom wybranym przez zaloge, do
reprezentowania jej interesOw, w trybie przyjetym u danego pracodawcy oraz organowi

monitorujgcemu, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia wspdlnej oceny wynagrodzen.

Art. 31. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy lub organ do spraw rownos$ci moze wystapi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o przekazanie informacji ze wspdlnej oceny wynagrodzen, o ktorej

mowa w art. 30.

2. Pracodawca niezwlocznie przekazuje informacje ze wspolnej oceny wynagrodzen na

wniosek, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 32. 1. Pracodawca wdraza $rodki wynikajace ze wspdlnej oceny wynagrodzen w
konsultacji z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata
wigcej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa w konsultacji z tymi organizacjami, a
jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, z pracownikami
wybranymi przez zatogg, do reprezentowania jej intereséw, w trybie przyjetym u danego

pracodawcy.

2. Pracodawca wdrazajac Srodki wynikajace ze wspolnej oceny wynagrodzen ma
obowiazek podjac¢ skuteczne dziatania zaradcze w terminie nie dtuzszym niz 8 miesigcy od

dnia przekazania informacji ze wspodlnej oceny wynagrodzen zgodnie z art. 30.

3. Pracodawca, wdrazajac $rodki wynikajace ze wspolnej oceny wynagrodzen, analizuje
istniejgce systemy oceny 1 zaszeregowania stanowisk pracy lub ustanawia takie systemy,
ktore sg neutralne pod wzgledem pici, w celu wykluczenia wszelkiej bezposredniej lub

posredniej dyskryminacji w wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec.

4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, moga zwroci¢ si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy
lub organu do spraw réwnosci z wnioskiem o udzial we wdrazaniu $srodkéw wynikajacych ze

wspolnej oceny wynagrodzen.



12—

Rozdziat 4
Ochrona danych

Art. 33. Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 8, 14, 22, 24, 28, 30, 31, 32 nie
moga by¢ wykorzystywane w innym celu niz stosowanie zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za

jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci.

Art. 34. 1. Jezeli informacje, przekazane zgodnie z art. 8, 14, 22, 24, 28, 30, 32,
prowadzityby do ujawnienia bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia pracownika
mozliwego do zidentyfikowania, pracodawca zapewnia dost¢p do takich informacji wytacznie
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, pracownikom wybranym
przez zatoge, do reprezentowania jej interesow, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, o
ktorych mowa w art. 26 ust. 2, 27 pkt 1 i art. 32 ust. 1, Panstwowej Inspekcji Pracy

lub organowi do spraw réwnosci.

2. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby, o
ktérych mowa w art. 26 ust. 2, 27 pkt 1 i art. 32 ust. 1, posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do

przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Jezeli o informacje, o ktorych mowa w ust. 1, wystepuje pracownik, pracodawca
niezwlocznie informuje pracownika o braku mozliwosci przekazania tych informacji oraz o
mozliwosci zwrdcenia si¢ do reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej
lub organu do spraw rownosci w celu doradzenia pracownikowi w zakresie ewentualnych
roszczeh nie ujawniajac rzeczywistych pozioméw wynagrodzenia poszczegdlnych

pracownikow wykonujacych jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci.

Art. 35. Przepisu art. 34 nie stosuje si¢ do przekazywania informacji, o ktorych mowa

w art. 16, 17, 20 i 30, do organu monitorujacego.
Rozdziat 5
Zadania organow

Art. 36. Organ monitorujacy:
1) analizuje przyczyny luki ptacowej ze wzgledu na ple¢ i opracowuje narzedzia

pomagajagce w ocenie nierdwnosci w wynagradzaniu, w szczeg6lnosci z
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wykorzystaniem analitycznych prac i narzedzi Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i M¢zczyzn;

udostepnia pracodawcom narzedzie informatyczne, o ktorym mowa w art. 56;

gromadzi informacje ze wspolnej oceny wynagrodzen przekazane na podstawie art. 30;
zbiera 1 agreguje dane dotyczace liczby i rodzajow skarg zwigzanych z zasada rownego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn
i kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej warto$ci, wniesionych do
Panstwowej Inspekcji Pracy, organu do spraw rownosci oraz roszczen dochodzonych
przed sagdami;

podnosi $§wiadomo$¢ wsrdd podmiotéw prywatnych 1 publicznych, partnerow
spotecznych i spoteczenstwa w celu promowania zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci oraz prawa do przejrzystosci
wynagrodzen, o ktérym mowa w rozdziale 3, a takze art. 18°* Kodeksu pracy, w tym
poprzez odniesienie si¢ do dyskryminacji krzyzowej;

co dwa lata przekazuje Komisji Europejskiej dane, o ktorych mowa w pkt 3, 4 1 §;
podejmuje dzialania w celu zapewnienia informacji zainteresowanym osobom o
przepisach w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartoSci oraz prawa do przejrzystosci
wynagrodzen;

gromadzi informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 — 7, 1 publikuje informacje

zgodnie z art. 21.

Art. 37. Organ monitorujacy przekazuje co dwa lata Komisji Europejskiej zbiorczo:
informacje, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 — 7,

informacje przekazane przez pracodawcoéw ze wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie z
art. 30,

zagregowane dane dotyczace liczby i1 rodzajow skarg zwigzanych z zasada réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn
i kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej warto$ci, wniesionych do
Panstwowej Inspekcji Pracy lub organu do spraw réwnosci oraz roszczen dochodzonych

przed sadami.
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Art. 38. Organ do spraw rownosci, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz sady przekazujg
organowi monitorujgcemu dane dotyczace liczby i1 rodzajow skarg zwigzanych z zasada
rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezcezyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej warto$ci, w terminie do dnia 1

kwietnia za poprzedni rok kalendarzowy.

Art. 39. Panstwowa Inspekcja Pracy zapewnia szkolenia pracodawcom zatrudniajagcym
mniej niz 250 pracownikow oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym, w celu utatwienia

im realizacji zadan wynikajacych z niniejszej ustawy.
Rozdziat 6

Ochrona prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace

lub za prace o jednakowej wartosci

Art. 40 1. Panstwowa Inspekcja Pracy moze za zgoda pracownika lub osoby ubiegajace;j
si¢ o zatrudnienie wyrazong na pisSmie wytacza¢ powddztwa na ich rzecz w sprawach o
roszczenia wynikajagce z naruszenia praw lub obowigzkéw zwigzanych z zasada réwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i

kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, Panstwowa Inspekcja Pracy moze za zgoda
pracownika lub osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wyrazong na pismie przystapi¢ do nich

W toczacym si¢ postgpowaniu.

3. Do pozwu lub pisma obejmujacego przystapienie Panstwowa Inspekcja Pracy dotacza

wyrazong na pismie zgode pracownika lub osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Art. 41. 1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt prawa lub obowiazki zwigzane z
zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego
wynagrodzenia m¢zczyzn 1 kobiet za jednakowg prace lub pracg o jednakowej wartosci, ma
prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia, w wysoko$ci nie niZszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci pelne
odzyskanie zalegtego wynagrodzenia 1 zwigzanych z nim $wiadczen rzeczowych,
odszkodowanie za utracone korzys$ci, odszkodowanie za szkody spowodowane przez inne
odpowiednie czynniki, ktére moga obejmowaé dyskryminacj¢ krzyzowa a takze odsetki za

zwloke.
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Art. 42. 1. W sprawach dotyczacych zarzucanej bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji wynikajacej z naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowa pracg lub
prace o jednakowej wartosci, w przypadku gdy pracodawca naruszyt obowigzki zwigzane z
przejrzysto$cia wynagrodzen, o ktorych mowa w rozdziale 3 lub art. 18°° Kodeksu pracy, na
‘pracodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami,
nawet jezeli osoba, ktéra zarzuca pracodawcy naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, nie uprawdopodobni wyst¢powania

bezposredniej lub posredniej dyskryminacji.

2. W przypadku gdy pracodawca udowodni, ze naruszenie obowigzkéw, o ktérych
mowa w tym przepisie, bylo w oczywisty sposdb niezamierzone i marginalne nie stosuje si¢

ust. 1.

Art. 43. 1. Bieg terminu przedawnienia roszczenia z tytulu naruszenia praw lub
obowigzkow z naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowe;j

warto$ci przerywa si¢ :

1) przez kazda czynno$¢ przed wlasciwym organem powotanym do rozstrzygania
sporow, bezposrednio lub za posrednictwem przedstawicieli pracownikow, inspektoratu pracy
lub organu do spraw réwnosci lub egzekwowania roszczen w celu dochodzenia lub ustalenia
albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia wynikajacego z realizacji zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i

kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartos$ci;
2) przez uznanie roszczen wynikajacych z niniejszej ustawy;
3) poprzez zlozenie skargi do pracodawcy.

2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli przerwa biegu
przedawnienia nastgpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w ust. 1 pkt 1 1 pkt 3,
przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki postepowanie wszczete w celu dochodzenia lub

ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie zostanie zakonczone.

Art. 44. Ocena czy pracownicy pici zenskiej 1 meskiej wykonuja jednakowa prace lub

prace o jednakowej wartosci, o ktorej mowa w art. 18°¢ § 3 Kodeksu pracy, oraz czy
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pracownicy ci znajdujg si¢ w poréwnywalnej sytuacji, nie ogranicza si¢ do przypadkow, w
ktorych pracownicy ci pracujg dla tego samego pracodawcy, lecz dotyczy takze stosowania
przez réznych pracodawcéw jednego zrodla, ktére ustanawia jednakowe dla tych
pracodawcow warunki wynagrodzenia, ktoére maja znaczenia dla celéw poroéwnywania

sytuacji pracownikow.

Art. 45. Jedno zrédlo istnieje w przypadku, gdy warunki wynagrodzenia sg ustalane
wspolnie z pracodawca lub poza pracodawca dla wigcej niz jednej organizacji lub
przedsigbiorstwa, w szczego6lnosci w postaci:

1) przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;
2) uktadéw zbiorowych pracy;
3) wewngtrznych regulacji wigzacych w ramach grupy kapitatlowej, grupy przedsi¢biorstw

lub grupy przedsiebiorcow prowadzacych wspdlng dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 46. Ocena, czy pracownicy znajduja si¢ w porownywalnej sytuacji nie ogranicza
si¢ do pracownikdéw, ktorzy s3 zatrudnieni w tym samym czasie co zainteresowany

pracownik.

Art. 47. W przypadku gdy nie ma pracownika innej plci znajdujacego si¢ w
porownywalnej sytuacji, mozliwe jest wykorzystanie wszelkich innych dowodéw, w tym
statystyk, w celu wykazania zarzucanej dyskryminacji ptacowej lub pordéwnania, w jaki

sposob bylby traktowany pracownik innej ptci w porownywalnej sytuacji.

Art. 48. Pracownicy 1 przedstawiciele pracownikow nie moga by¢ traktowani mniej
korzystnie ze wzgledu na to, ze wykonywali swoje prawa zwigzane z zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i
kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci lub zapewniali wsparcie innej

osobie w ochronie jej praw.

Art. 49. 1. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki wynikajace z niniejszej ustawy

wobec pracownikow tymczasowych.

2. Obowiazki wynikajace z art. 10 1 11 w stosunku do pracownikow tymczasowych

wykonuje rdwniez agencja pracy tymczasowe;.

3. W celu realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1, agencja pracy tymczasowej

udziela wszelkich, niezbg¢dnych informacji pracodawcy uzytkownikowi.
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Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 50. Kto bedac pracodawcg lub dziatajac w jego imieniu:

1) nie ocenia wartosci poszczegdlnych stanowisk pracy lub rodzaju pracy zgodnie z art. 3 i
4,

2) nie zapewnia pracownikowi dostepu do informacji o kryteriach, o ktorym mowa w art. 7
ust. 2,

3) nie udostgpnia pracownikowi na wniosek informacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3,

4) nie udziela pracownikowi na wniosek informacji zgodnie z art. 8,

5) nie przygotowuje sprawozdania z luki ptacowej zgodnie z art. 13,

6) nie przekazuje informacji zgodnie z art. 16, 17, 22 lub 24,

7) nie dokonuje wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie z art. 25 - 29,

8) nie przekazuje informacji ze wspolnej oceny wynagrodzen zgodnie z art. 30 lub 31,

9) nie zastosuje §rodkow zaradczych zgodnie z art. 32,

10) zamieszcza w umowie o pracg lub w innych aktach, o ktéorych mowa w art. 9 § 2
Kodeksu pracy, postanowienia zakazujace ujawnienia przez pracownikow wysokos$ci
otrzymywanego przez nich wynagrodzenia

- podlega karze grzywny od 3000 zt do 50 000zt.

Art. 51. W sprawach z art. 50 dotyczacych naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet za
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, dyskryminacje krzyzowa uznaje si¢ za
okoliczno$¢ obcigzajaca.

Art. 52. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika wynikajacych z
naruszenia praw lub obowiazkéw zwigzanych z zasada rOwnego traktowania w zatrudnieniu
w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub
prace o jednakowej wartosci, okreslonych w niniejszej ustawie oskarzycielem publicznym

jest inspektor pracy.
Rozdziat 7
Przepisy zmieniajace, dostosowujace i przepis koncowy

Art. 53. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.
U. 22024 1. poz. 1568) po art. 477° dodaje si¢ art. 477°* w brzmieniu:
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LArt. 477%. W przypadku naruszenia praw lub obowiazkéw zwiazanych z zasada

rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia

me¢zczyzn 1 kobiet za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci sad na wniosek

powoda i na koszt pozwanego moze wydac:

1)
2)

nakaz zaprzestania naruszenia lub

nakaz podjecia $rodkow stuzacych zapewnieniu, aby stosowane byly prawa lub
obowigzki zwigzane z zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub prace o

jednakowej wartos$ci.”.

Art. 54. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.

277) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 18°°§ 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»$ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, takie jak wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslone stawka godzinowa lub miesigczng lub pozostate sktadniki
wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
otrzymywane z tytulu zatrudnienia, bezposrednio lub posrednio od pracodawcy, w
formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3.Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych warto$¢ oceniana 13acznie na
podstawie wymaganych umiejetnosci, wysitku, zakresu odpowiedzialnosci 1 warunkow
pracy, a takze ewentualnie na podstawie innych dodatkowych kryteriow Iub
podkryteriow ustalonych przez pracodawce, majacych znaczenie dla okre§lonego
rodzaju pracy lub dla okreslonego stanowiska, jest poréwnywalna.”;

w art. 281 w § 1 w pkt 7 dodaje si¢ przecinek i1 dodaje si¢ pkt 8 - 10 w brzmieniu:
,8) pozyskuje dane osobowe inne niz wymienione w art. 22' § 11§ 2,
9) nie przekazuje informacji osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, o ktérych mowa w

art. 18 §1,

10) w ogloszeniach o naborze nie stosuje nazw stanowisk neutralnych pod wzgledem
plci”;
w art. 282 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu

,4) narusza przepisy, o ktorych mowa w art. 18°;

4) wart. 291 po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:
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,§ 1'. Przepisy § 1 stosuje sie do roszczen wynikajacych z rozdziatu IIA oraz art.

221 oMb >

Art. 55. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 1712) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 10 w ust. 1 skresla si¢ kropke dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu:

,»17) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia ... r. 0 wzmocnieniu stosowania
prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowsg prace lub
za prac¢ o jednakowej wartosci (Dz. U. z ....).”;

2) wart. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na naruszeniu
przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia w
zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 4, ustawy z dnia

. 0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia me¢zczyzn i

kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej warto$ci w zakresie okreslonym w

art. 10 ust. 1 pkt 17, inspektor pracy prowadzi postgpowanie mandatowe lub wystepuje z

wnioskiem do sadu o wukaranie o0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone

nieprawidlowosci.”.

Art. 56. Organ monitorujagcy w porozumieniu z Prezesem Glownego Urzedu
Statystycznego opracuje oraz udostepni narz¢dzie informatyczne stuzace realizacji obowiazku

sporzadzenia sprawozdania z luki ptacowe;.

Art. 57. 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 150 pracownikow przekazuje
pierwsze sprawozdanie z luki ptacowej, o ktorym mowa w art. 14, za okres od dnia 7 czerwca
2026 r. do 31 grudnia 2026 r., do organu monitorujacego w terminie do dnia 7 czerwca 2027

T.

2. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 149 pracownikow przekazuje pierwsze
sprawozdanie z luki ptacowej, o ktérym mowa w art. 14, za poprzedni rok kalendarzowy, do

organu monitorujgcego w terminie do dnia 7 czerwca 2031 r.

3. Pracodawcy zatrudniajacy ponizej 100 pracownikOw moga przekazaé pierwsze
sprawozdanie z luki ptacowej, o ktérym mowa w art. 14, za poprzedni rok kalendarzowy, do

organu monitorujacego w terminie do dnia 7 czerwca 2031 r.
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Art. 58. Organ monitorujacy przekazuje Komisji Europejskiej dane, o ktérych mowa w

art. 38, zarok 2026 w terminie do dnia 31 stycznia 2028 r.

Art. 59. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 7 czerwca 2026 r.

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego

/-kwalifikowany podpis elektroniczny/



